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§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okredla szczegotowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikow/czek
do projektu oraz zasady uczestnictwa w projekcie ,AKTYWNIE W PRZYSZLOSC” zwanego dalej
Projektem.
Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020. O$ priorytetowa
11 ,Wtgczenie spoteczne” Dziatanie 11.1: , Aktywne wigczenie”
Projekt realizowany jest przez Gmine Podedwdrze, z siedzibg w Podedwdrzu 44, 21-222 Podedworze.
Realizatorem Projektu z ramienia Gminy Podedwodrze jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z
siedzibg w Podedwdrzu 44, 21-222 Podedworze.
Nabor kandydatow do udziatu w projekcie prowadzony jest w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej z
siedzibg w Podedworzu 44, 21-222 Podedworze.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej czynny jest w dni robocze w godzinach:

poniedziatek od godz. 7*°do godz. 15%

wtorek od godz. 7*°do godz. 16%

$roda od godz. 7*°do godz. 15*°

czwartek od godz. 7*°do godz.15%

pigtek od godz. 7*° do godz.15%
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz wszelkie dokumenty, o ktérych mowa w niniejszym
opracowaniu oraz ich aktualizacje, dostepne 53 na stronie internetowej
http://gmina-podedworze.pl/gops/projekty

§2
Stownik poje¢

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

DOKUMENTY REKRUTACYINE — formularz przystapienia do udziatu w projekcie wraz z wymaganymi
zatgcznikami,
GRUPA DOCELOWA - osoby wykluczone {(w tym dotkniete ubdstwem) lub osoby zagrozone ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym powyzej 18 roku zycia z terenu gminy Podedworze, w tym w
szczegodlnosci:
— osoby bierne zawodowo,
osoby bezrobotne - zagrozone wykluczeniem ze wzgledu na przestanki inne niz tylko
bezrobocie, wobec ktorych zastosowanie wytgcznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest
niewystarczajgce i istnieje koniecznosc zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej
integracji o charakterze spotecznym, ktdre mieszcza sie w katalogu osob wskazanym w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spot i zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
— otoczenie osob  wykluczonych spofecznie (w tym rodziny osdb  wykluczonych lub
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym), ktdérych udziat w projekcie jest
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niezbedny dla skutecznego wsparcia osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym’, o ile mieszcza sie w katalogu oséb wskazanym w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenio spofecznego | zwalczania ubdstwa 2
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego | Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionainego na lata 2014-2020 (patrz definicja OSOBY LUB RODZINY ZAGROZONE
UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM),
= INSTYTUCIA ZARZADZAJACA — Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego,
=  KANDYDAT/KA — osoba, ktdra ztozyta pod adresem wskazanym w §1 ust 4, w wyznaczonym terminie
oryginat formularza przystapienia do udziatu w projekcie wraz z wymaganymi zatgcznikami,
= KOMISIA REKRUTACYINA (KR) - Komisja powotfana przez Organizatora w celu wyboru UP sposrod
wszystkich osob, ktore zgtosity chec udziatu w projekcie,
= MIEJSCE ZAMIESZKANIA - zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej
jest miejscowosc, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu,
= ORGANIZATOR / GOPS — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Podedworzu,
= OS50BY BEZROBOTNE — zgodnie z definicja zawartg w ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiqwzigé
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020" — osoby
pozostajgce hez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Niezaleinie od
spetnienia powyiszych przestanck, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do osdb
bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zardwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nic uwzglgdnia
studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do
urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktdora jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobiera Swiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez osobg hezrobotng. Wsparcie w niniejszym projekcie
mogg otrzymac wytacznie osoby bezrobotne oddalone od rynku pracy, wykluczone (w tym dotknigte
ubdstwem) lub zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wymagajace szczegolnego
wsparcia. Weryfikacja prowadzona bedzie w oparciu o wywiad prowadzony przez doradce zawodowego,
=  OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE - zgodnic z definicjg zawartg w , Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020"
— miodziez (<25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6
miesigcy),
— dorosli (25 lat lub wigcej) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy
(>12 miesiecy)
Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawic daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia
udziatu w projekcie;
= (OSOBY BIERNE ZAWODOWO - zgodnie z definicjy zawartg w ,Wytycznych w zakresie realizacji
przedsicwzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020” — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotna).
= OSOBY O NISKICH KWALIFIKACIACH — zgodnie ze Wspding Listqg WskaZznikow Kluczowych 2014-2020 -
EFS, stanowigcg Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce
wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie. ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu
uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do podjecia studiow wyizszych lub umoiliwicnie
osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja
do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem Zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty
konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy
czym najczesciej jest to okres 12 lat.

" (OSOBY LUB RODZINY ZAGROZONE UBOSTWEM LUB WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM:

Zgodnie z definicjg otoczenia osob wykluczonych spolecznic zawarta w Wtveznyeh w zakresie realizacyi preedsiewszied w obszorze wlgezenta
spolecznego i swalczania uboshwa = wykorsvstamem Srodkdw Europeskiego Frnduszu Spolecznego i Enropeskiego Funduszt Roxwojn Regionalnego
it lata 2014-2020.



— osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spofecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

— osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

— osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuniczo-wychowawczych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji |
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654, z pdin.zm.),

— osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty(Dz. U. z
2017 r. poz. 2198, z pdin.zm.),

~ osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnos$cia w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z
niecpetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020,

— cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia,
osoby niesamodzielne w tym rownie? osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach
okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

— osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020,

— osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci,

— osoby korzystajgce z Programu Operacyinego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020,

PROJEKT — projekt , AKTYWNIE W PRZYSZ+0SC”,

REGULAMIN — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , AKTYWNIE W PRZYSZLOSC”,
UCZESTNIK/CZKA PROJEKTU (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie.

§3
Informacje o Projekcie

Celem projektu jest wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej oraz poprawa dostepu do rynku pracy
0s6b wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym - 21 oséb (14 kobiet i 7
mgzczyzn) - klientow OPS poprzez kompleksowy program wsparcia obejmujacy diagnoze potrieb
uczestnikow oraz stworzenie indywidualnej Sciezki reintegracji, a takie wsparcie z wykorzystaniem ustug
aktywnej integracji o charakterze spotecznym i/lub zawodowym i/lub edukacyjnym i/lub zdrowotnym w
okresie 1.09.2019 do 31.08.2022r.
Projekt realizowany jest w terminie od 01.09.2019 r. do 31.08.2022 r.
Formy wsparcia:

e Pracasocjalna,

¢ Poradnictwo psychologiczne (indywidualne i grupowe) i zawodowe,

e Szkolenia i kursy zawodowe

¢ Staze zawodowe
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*  Posrednictwo pracy
»  Zasitkii pomoc w naturze

Udziat w projekcie jest bezptatny.

&4

Uczestnicy Projektu

Projekt skierowany jest do osohb fizycznych w wieku 18-64 lata zagrozonych
ubdstwem fub wykluczeniem spotecznym z terenu gminy Podedwdrze (woj. tubelskie) korzystajacy ze
sSwiadczen GOPS zg. z ustawg z dnia 12.03. 2004 r. o pomocy spotecznej. Grupe docelowg stanowi:

-~ 5 0s08b biernych zawodowo,
= 8 0s06b bezrobotnych — zagrozonych wykluczeniem ze wzgledu na przestanki inne niz tylko
bezrobocie, wobec ktorych zastosowanie wytgcznie instrumentdw i ustug rynku pracy jest
niewystarczajace i istnicje koniecznosé zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej
integracji o charakterze spotecznym, ktére mieszczg sie w katalogu osob wskazanym w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
- 2 0soby z niepetnosprawnosciami (1K i 1M),
~  8rolnikéw i domownikéw, w tym rolnikdow posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha, korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawq 2z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej lub kwalifikujacych sic do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgcych co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spoteczne;.
Grupe docelowg, o ktérej mowa w §4 ust 1 stanowi w szczegdlnosci:
a. 17 kobiet,
b. 2 osoby (1 kohieta) z niepetnosprawnosciami,
c.  co najmniej 11 osdb korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa na lata
2014-2020,
d. co najmniej 3 osoby zagroione ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce
wykluczenia z powodu wiccej niz jedna z przestanck art. 7 ustawy o pomocy spotecznej
Do projektu w wyniku prowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 21 oséb w tym 17 kobiet.

§5

Rekrutacja Uczestnikow Projektu

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob otwarty, nie dyskryminujacy Zadnej z grup w obszarze grupy
docelowej, zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci i przejrzystosci, zgodnie z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji oraz koncepcja zrownowazonego rozwoju. Zapewnione zostanie sprawiedliwe, petne
uczestnictwo w projekcie wszystkim osobom bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub swiatopoglad oraz orientacje scksualng.
GOPS zapewni obiektywng i rzetelng ocene i mozliwosci udziatu w projekcie Kandydatow/tek.
Planuje sie przeprowadzenie trzech naboréw Uczestnikow/czek Projektu. Daty poszczegdlnych
naboréw opublikowane zostang na stronie internetowej GOPS pod adresem wskazanym w par 1.
Jeden Kandydat/ka moze wzig¢ udziat w wiecej niz 1 naborze, do momentu zakwalifikowania go do
udziatu w projekcie.
Kazdy nabdr Uczestnikow/czek Projektu bedzie trwat min. 7 dni kalendarzowych liczone od dnia
ogtoszenia.
Zgtoszenia do udziatu w projekcie przyjmowane bedg z wykorzystaniem roznych kanatéw komunikacji:
telefonicznie, listownie, mailowo, osobiscie. Potwierdzeniem zgtoszenia do projektu jest ztozenie przez
Kandydata/tke kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej, ktérg stanowi:
1) formularz przystgpienia do udziatu w projekcie (zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu)
[
2) oswiadczenia dotyczace spetniania kryteriow kwalifikacyjnych (zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
niniejszego Regulaminu)
i
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3) oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie
z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu)
oraz gdy dotyczy
4) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci; w wyjatkowych sytuacjach jezeli UP nie ma moizliwosci
uzyskania orzeczenia potwierdzajgcego kwalifikowalnos¢, niepetnosprawnos¢ moze zostac
potwierdzana oswiadczeniem.
Nabory Uczestnikdw/czek Projektu prowadzone bedg wieloetapowo:
1) Przyjmowanie wymaganych dokumentéw Kandydatow/tek na UP,
2) Weryfikacja formalna formularzy (kompletno$¢) i ocena kwalifikowalnodci Kandydatow/tek do
udziatu w projekcie w oparciu nw. kryteria prowadzona ad hoc przez personel projektu:
-  wiek 18 — 64 lata i,
— miejsce zamieszkania na terenie gminy Podedwarze (wojewddztwo lubelskie) i,
— korzystanie ze Swiadczen GOPS zg. z ustawg z dnia 12.03. 2004 r. o pomocy spotecznej i,
— pozostawanie bez zatrudnienia i posiadanie statusu osoby bezrobotnej lub
— pozostawanie bez zatrudnienia i posiadanie statusu osoby biernej zawodowo.
3) Kwalifikacje osdb do Projektu prowadzi¢ bedzie_komisja rekrutacyjna w sktadzie: Koordynator/ka i
pracownicy GOPS w oparciu o:
a) kryteria podstawowe oceny na zasadzie ,spetnia/nie spetnia”:
i. Przynaleznos¢ do grupy osob zagrozonych ubdstwem lub  wykluczeniem
spotecznym (dokumentacja GOPS)
ii. Miejsce zamieszkania — gmina Podedwérze
iii. Korzystanie z pomocy GOPS albo kwalifikacja do objgcia pomocg
iv. Posiadanie statusu osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo (zaswiadczenie PUP).
b) Kryteria pomocnicze (punktowe):
i. wyksztatcenie Kandydata/tki na UP — wyzsze — 1p / érednie - 2p / zawodowe - 3p
/podstawowe - 4p
ii. Stopien niepetnosprawnosci Kandydata/tki na UP - lekki - 1 p / umiarkowany -2p /

zZnaczny-3p
iii. osobyz niepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w
tym osoby 2z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby 2z caftosciowymi

zaburzeniami rozwojowymi — 3p
iv. korzystanie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020 - 2p
V. Kandydat/ka na_UP spetnia wigcej niz jedno kryterium oceny uczestnictwa w
projekcie - 1przestanka - 1p / 2 przestanki - 2p / 3-przestanki i wiecej - 3p
4) Sporzadzenie listy podstawowe] oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy
rezerwowej, na podstawie przyznanej punktacji.
5) Informowanie Kandydatéw/tek o wynikach rekrutacji telefonicznie, e-mail lub pismo o wyniku
rekrutacji.

W przypadku, gdy Kandydat/ka aplikuje do udziatu w projekcie w wigcej niz jednym naborze,
kazdorazowo sktada komplet dokumentdw wymienionych w ust. 6.
W przypadku uzasadnionej watpliwosci, co do toZzsamosci Kandydata/tki Komisja Rekrutacyjna mozie
prosi¢ Kandydata(ke) o okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc.
Dopuszcza si¢ poprawianie oczywistych pomytek w formularzu zgtoszeniowym przez personel projektu
— weryfikowalnych na podstawie dostarczonych dokumentow. Naniesione poprawki winny by¢
opatrzone parafka osoby dokonujgcej poprawki.
W przypadku, gdy ztozone dokumenty zawierajg braki formalne, ktorych nie moina poprawic na
podstawie ust. 10 niniejszego paragrafu, Kandydat/ka mailowo / telefonicznie wzywany jest do
uzupetnienia / wyjasnienia / skorygowania braku formalnego, a jego/jej kandydatura do udziatu w
projekcie nie jest rozpatrywana do czasu ztozenia kompletnych dokumentdéw zgtoszeniowych.
Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi

§6
Procedura odwotawcza od decyzji Komisji Rekrutacyjnej

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej kandydat moze sie odwotaé w przypadku:
a) odrzucenia zgtoszenia kandydata ze wzgledu na niespetnianie kryteriow formalnych,
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b) naruszenia zasad i trybu rekrutacji do projektu, o ktérych mowa w § 5 niniejszego regulaminu.
Odwotanie musi by¢ ztozone na pismie w ciggu 7 (stownie: siedmiu) dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji o wyniku procesu rekrutacji.

Odwotanie naleiy ztozy¢ w biurze GOPS pod adresem wskazanym w §1 ust 4.

Odwotanie musi zawierac przyczyng jego skfadania wraz z uzasadnieniem i ewentualnymi zatgcznikami.
Kierownik GOPS moze zmieni¢ decyzje Komisji Rekrutacyjnej o ile kandydat dowiedzie, ze Komisja
Rekrutacyjna podejmujac swoje decyzje nie uwzglednita znajdujgcych sie w podaniu dokumentow i
zawartych w nich informacji, ktore moglyby znaczaco zmieni¢ ocene kandydata lub gdy Komisja
dopuscita sie uchybien w stosunku do zasad rekrutacji.

Kierownik GOPS podejmujac decyzje moze je konsultowac z cztonkami Komisji Rekrutacyjnej.

Decyzje Kierownika GOPS sg ogfaszane najpdiniej nastgpnego dnia po rozpatrzeniu sprawy i sa
ostateczne.

§7

Obowigzki Uczestnika Projektu

Kandydaci(tki) zakwalifikowani/ne do projektu zobowigzani/ne s w wyznaczonym terminie do
podpisania kontraktu socjalnego, ktérego celem jest wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci Zyciowe]
lub zawodowej UP lub przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Niestawienie si¢ w wyznaczonym
terminie badZ odmowa podpisania ww. dokumentu upowaznia do skreslenia z listy uczestnikow
projektu. W miejsce osoby skredlonej z listy uczestnikow wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowej
spetniajaca kryteria grupy docelowej okreslone w §4 ust 2 tozsame co osoba skreslona.

Uczestnik/czka Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany/na jest do:

1) Udzialu w sporzadzeniu, podpisania i biezjcej realizacji kontraktu socjalnego oraz
indywidualnej sciezki reintegracyjnej (dalej ISR).

2) Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia.

3) Kazdorazowego potwicrdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztoienie
podpisu na listach obecnosci.

4) Przystapienia do przewidzianego w ramach projektu zewnetrznego egzaminu koricowego po
zakonczeniu szkolenia zawodowego.

5) Wspotpracy i statego kontaktu z personelem projektu.

6) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testoéw szkoleniowych, testow
psychologicznych i innych zalecanych do zdiaghozowania potencjatu i poziomu UP oraz
stworzenia ISR.

7) Biezgcego informowania GOPS o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic jego dalszy udziat w
projekcie.

8) Natychmiastowego informowania (osobiscie lub poprzez opiekuna prawnego) GOPS o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu przystapienia do
udziatu w projekcie oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

9) Stawiania siec punktualnie na umdwione spotkania z personelem projektu.

10)  Dostarczenia w terminie do 5 dni roboczych, od zakorczenia udziatu przez UP w danej formie
wsparcia przewidzianej w projekcie (okresionej w IPD):

— certyfikatu uzyskanego po szkoleniu,
— zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.

11) Dostarczenia, w okresie do 4 tygodni od zakoriczenia uczestnictwa w projekecie, dokumentéw
potwierdzajacych status na rynku pracy, tj.: kopii umowy o prace/umowy cywilnoprawnej lub
zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia
dziatalnosci zawodowej zaswiadczenia wydanego przez upowazniony organ i/lub oraz informacje
nt. udziatu UP w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

12) Dostarczenia do 3 miesiecy od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie:

— kopii umowy o prace,

— kopii umowy cywilnoprawnej,

— zaswiadczenia z CEIDG o podjeciu dziatalno$ci zawodowej wraz z dowodem optaconych
sktadek ZUS.
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§8

Formy wsparcia w projekcie

Indywidualna $ciezka reintegracyjna

— Dla kazdego/ej UP ktdry/a podpisat/a kontrakt socjalny opracowana zostanie indywidualna
sciezka reintegracyjna ktora umozliwi dostosowanie form i tematyki dalszego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu UP.

Indywidualna sciezka reintegracyjna opracowywana jest jednokrotnie, bez wzgledu na liczbe
naborow rekrutacyjnych w ktdrych uczestniczy dana osoba.

— Indywidualna Sciezka reintegracyjna moze byc¢ aktualizowana na kazdym etapie udziatu w
projekcie.

- Uczestnicy/czki Projektu, ktdrych indywidualna $ciezka reintegracyjna bedg zbieine z formami
wsparcia zaplanowanymi do realizacji w niniejszym projekcie zakwalifikowani/ne zostang do
dalszego etapu realizacji projektu. W przypadku, gdy w opracowane] indywidualne]j $ciezce
reintegracyjnej zaplanowane zostang formy wsparcie niemozliwe do realizacji w niniejszym
projekcie, uznaje sig, udziat w projekcie danego UP za zakonczony a na jego/jej miejsce
zakwalifikowana zostaje kolejna osoby z listy rezerwowej.

Indywidualne wsparcie psychologiczne (Srednio 4 godziny zegarowe/UP) ktdérego celem jest
zidentyfikowanie barier psychologicznych (zagrozenie depresja, zachowania kompulsywne, apatia) i
pomoc w przetamywaniu ich; pomoc w radzeniu sobie z emocjami i stresem; motywowanie do udziatu w
projekcie i podtrzymania aktywnosci.

Warsztaty kompetencji spotecznych i zyciowych tematyka: m.in. praca w grupie, osigganie celow,
komunikacja. '

Wsparcie asystenta rodziny w wymiarze srednio 4 godz/m-c przez 12 m-cy, o ile takie wsparcie zaktada
utworzona Sciezka reintegracji oraz uwzglednione zostato w kontrakcie socjalnym.

Doradztwo zawodowe indywidualne (Srednio 4 godz./UP) - podniesienie poziomu wiedzy z zakresu
aktywnego poruszania sie po rynku pracy oraz motywacji do podjecia zatrudnienia

Szkolenia i kursy zawodowe. Dobdr szkolen dokonany zostanie indywidualnie, na podstawie diagnozy
potrzeb i predyspozycji UP oraz aktualnych potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy. Przewiduje sie
mozliwoé¢ sfinansowania uzupetniajacych szkoleri podnoszacych kompetencje, np. prawo jazdy kat. B.
Szkolenia realizowane w ramach projektu zakorcza sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego
kompetencje lub kwalifikacje uczestnikow.

Indywidualne posrednictwo pracy w wymiarze 3h/UP, o ile takie wsparcie zakfada utworzona $ciezka
reintegracji oraz uwzglednione zostato w kontrakcie socjalnym.

Staze zawodowe — trwajgce 6 m-cy o ile takie wsparcie zaktada utworzona $ciezka reintegracji oraz
uwzglednione zostato w kontrakcie socjalnym. Szczegdty dotyczace organizacji stazy zawarte zostaty w §
10 niniejszego regulaminu. Wsparcie przewidziane dla wszystkich Uczestnikow/czek Projektu.

§9

Zasady organizacji szkolen

Kazde ze szkolen organizowanych w ramach projektu bedzie konczyto sie:

1) Uzyskaniem zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztaicenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych

2) Egzaminem i uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego umiejetnoéci/ kompetencje/
kwalifikacje UP.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu, o ktérym mowa w §9 ust 1 pkt 1 oraz
dopuszczenia do egzaminu o ktdrym mowa w §9 ust 1 pkt 2 jest udziat w min. 80 % zajoé
szkoleniowych. Nicobecnosci przekraczajgce poziom 20% tacznej liczby godzin na szkoleniu wymagac¢
bedg  nalezytego  usprawiedliwienia  (zwolnienia lekarskie, zdarzenia losowe). W przypadku
nieobecnosci na zajeciach UP obowigzany/na jest do samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego
przedmiotem opuszczonych zajec.

Organizator zapewnia w ramach szkolen:

1) badania lekarskic

2) pakiet materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 4 niniejszego paragrafu,



odziez ochronng - w przypadku szkolen dla ktdorych przepisami prawa wymagane jest
posiadanie przez UP odziezy achronnej,

wyzywienie (ciepty positek + przerwa kawowa),

zwrot kosztow dojazdu na szkolenia, zgodnic z zasadami okredlonymi w ust. 5 niniejszego
paragrafu,

stypendium szkoleniowe, przyznawane zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 6 niniejszego
paragrafu,

ubezpieczenie NNW,

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (po spetnieniu warunku obecnosci na min. 80% zajec
zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu),

egzamin zewngtrzny. Dla wszystkich UP Organizator zapewnia pokrycie kosztu pierwszego
egzaminu.

4. Materiaty szkoleniowe:

1)
2)

3)

4)

UP otrzymajg materiaty szkoleniowe i dydaktyczne niezwlocznie po rozpoczeciu zajec.
Organizator, w uzasadnionych przypadkach, zastrzega sobie mozliwosé pdzniejszego
przekazania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych UP,

Materiaty, ktore otrzyma UP stajg sie jego/jej wtasnoscig z chwila pisemnego potwierdzenia
ich odbioru,

W przypadku rezygnacji ze szkolenia lub skreslenia z listy uczestnikow obowigzujg
postanowienia opisane w § 11.

5. Zwrot kosztow dojazdu:

1)
2)

3)

UP przystuguje zwrot kosztow dojazdu na szkolenia organizowane poza Podedwdrzem, na
podstawie ztoZzonego przez UP oswiadczenia wraz z wymaganymi zatacznikami.

Za przejazd wiasnym srodkiem transportu UP otrzymuje zwrot kosztow w wysokosci najnizszej
ceny biletu na danej trasie,

Za przejazd srodkiem transportu publicznego UP otrzymuje refundacje kwoty wynikajgcej z
zatgczonych biletéw (2 jednego dnia szkolenia). Podstawg ustalenia kwoty zwrotu przejazdu
publicznym Srodkiem transportu jest przedstawienie przez UP:

a) oswiadczenia o wyborze srodka transportu i wysokosci poniesionych kosztéw
dojazdu,

b) kopii biletdow opatrzonych wtasciwa data, wytacznie za dni, w ktdrych UP byt/a
obecny/a na zajeciach (potwierdzonych listg obecnosci) w przypadku braku trasy
przejazdu na bilecie nalezy dotaczy¢ oswiadczenie przewoinika o cenie biletu na
danej trasie.

W przypadku biletow okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni

zajec.
Podstawg ustalenia kwoty zwrotu przejazdu samochodem osobowym jest przedstawienie
przez UP:
a) oswiadczenia o wyborze srodka transportu i wysokosci poniesionych kosztow
dojazdu,

b) oswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie.
W uzasadnionych przypadkach GOPS moze 7zadac od UP do wgladu

a) prawa jazdy kat. B,

b) dowodu rejestracyjnego samochodu,
W przypadku dojazdu samochodem osobowym nic bedgcym wiasnoscia UP wymagane jest
przedstawienie umowy uzyczenia pojazdu na czas uczestnictwa w zajeciach.
UP otrzymuje zwrot kosztéw wytgcznie za dni, w ktérych byt/a obecna na zajeciach
(potwierdzonych listg obecnosci).
Podstawg wyptaty zwrotu kosztéw dojazdow jest ztozenie kompletu wymaganych
regulaminem dokumentdw najpdznicj 7 dnia od zakoniczenia dalej formy wsparcia.
Organizator dokonuje jednorazowej wyptaty zwrotu kosztéow dojazdéw po zakonczeniu
szkolenia.

10) Wszelkie dokumenty niezbedne do ubiegania sie o zwrot kosztéow dojazdu Organizator

udostepni w biurze GOPS pod adresem wskazanym w §1 niniejszego regulaminu.

11) Wyptata zwrotu kosztow dojazdu nastepuje po weryfikacji prawidtowosci i zgodnosci z lista

obecnosci przedstawionych danych na temat kosztow dojazdu, w terminie 21 dni od daty
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10.

1.

12.

ztozenia dokumentédw potwierdzajgcych poniesione wydatki, pod warunkiem dostgpnosci
srodkow finansowych na rachunku bankowym projektu.
Stypendium szkoleniowe:

1) UP biorgcemu/cej udziat w szkoleniach  przystuguje  stypendium  szkoleniowe
w wysokosci 8,71 zt brutto w tym sktadki pracodawcy/ godzina

2) wysokos$¢ wyptacanego stypendium szkoleniowego jest proporcjonalna do liczby godzin
szkolenia, w ktorych Uczestnik/czka uczestniczyt/a. Stypendium nie przystuguje za godziny
nieobecnosci.
Osoby pobierajace stypendium podiegaja obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutow rodzacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spofecznych. Podstawg wymiaru sktadek na ubezpicczenie spoteczne tych osdb stanowi kwota
wyptacanego stypendium, jezeli z zawartej umowy na realizacje szkolenia wynika prawo tej
osoby do uzyskiwania Swiadczenia z tytutu uczestnictwa w szkoleniu. Ptatnikiem sktadek jest
Organizator.

3) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu UP przystuguje wynagrodzenie za
czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania szkolenia,

4) Wyptata stypendium szkoleniowego nastepuje po zakoriczeniu szkolenia na konto bankowe
wskazane przez UP

5) Organizator bedzie dokonywat wyptaty stypendium szkoleniowego pod warunkiem otrzymania
srodkéw finansowych od Instytucji Posredniczacej.

§10
Zasady organizacji stazy

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Organizatora z UP oraz z pracodawcy, wedtug
programu okreslonego w umowie.

Staze bgdg spetniaty standardy wskazane w Europejskich ramach Jakosci Praktyk i Stazy.

Uczestnik/czka bedzie uczestniczyt w stazu majgcym na celu poszerzenie wiedzy, zmiane posiadanych
kwalifikacji, zaktualizowanie lub zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Uczestnik ma prawo odrzucenia oferty stazu zaproponowane] przez GOPS lub PUP. W przypadku
odrzucenia wigcej niz jednej oferty stazu zaproponowanej przez GOPS lub PUP Uczestnik jest
zobowigzany w ciggu 7 dni samodzielnie znaleZ¢ miejsce stazu. JeZeli Uczestnik nie znajdzie miejsca
stazu i nie dojdzie do podpisania umowy stazowej, Uczestnik jest zobowigzany zwrdci¢ koszty swojego
udziatu w projekcie.

Czas pracy UP odbywajgcego staz nie moie przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a uczestnika bgdacego o0sobag niepetnosprawng o znacznym lub  umiarkowanym stopniu
niepefnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo jedynie wowczas, gdy lekarz
przeprowadzajacy badanie profilaktyczne pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke
nad osobg niepetnosprawng wyda w odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania
skroconej normy czasu pracy.

Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje Organizator.

Pracodawca po zakoniczeniu realizacji programu, wydaje opinie zawierajgcg informacje o zadaniach
realizowanych przez UP i umiejetnoéciach zawodowych nabytych w trakcie stazu. Organizator wydaje
UP zaswiadczenie o odbyciu stazu po przedstawieniu przez niego opinii pracodawcy.

Uczestnikowi Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 1800 (stownie:
jeden tysigc osiemset 00/100) zt brutto miesiecznie (wraz z narzutami na wynagrodzenia).

Stypendium wyptacane bedzie przez Organizatora po zakonczeniu kazdego miesigca, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu na konto wskazane przez UP.

Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielagc kwote przystugujgcego stypendium przez 30
i mnozgc przez liczbg dni kalendarzowych w okresie, za ktore $wiadczenie to przystuguje.

Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecnoéé¢ z powodu
choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt.9 oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczent spotecznych osoby pobierajgce stypendium podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutdw rodzacych obowigzek



ubezpieczert spofecznych zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer

spofecznych.

13. Podstawg wymiaru sktfadek na ubezpieczenie spofeczne o ktérych mowa w ust 10 stanowi kwota
wyptacanego $wiadczenia majacego charakter stypendium, jezeli z zawartej umowy na realizacje stazu
wynika prawo tej osoby do uzyskiwania swiadczenia z tytutu uczestnictwa w tej formie wsparcia.

14. Na wniosek UP odbywajgcego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Dni wolne
udziela sig na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz. Za ostatni miesigc odbywania stazu Pracodawca
obowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.

15. Stypendium podczas stazu naliczane jest na podstawie listy obecnosci. Brak listy obecnosci lub
nickompletne jej wypetnienie bedzie skutkowato brakiem naliczenia stypendium, ai do momentu
dostarczenia poprawnej listy obecnosci.

16. UP w terminie 5 dni roboczych od dnia zakoriczenia staiu przedktada Organizatorowi opinig
pracodawcy, wraz ze sprawozdaniem z przebiegu zajeé, co uprawnia Organizatora do wydania UP
zaswiadczenia o odhyciu stazu u pracodawcy, natomiast kopie stanowig dokumentacje projektowa.

17. Zakoriczenie uczestnictwa w stazu nastepuje rowniez w przypadku gdy UP podczas odbywania staiu
podejmie zatrudnienic. .

18. Organizator wydaje zaswiadczenia dotyczace udziatu w projekcie na prosbe UP w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia prosby.

19. Organizator na wniosek pracodawcy, moze pozbawi¢ UP mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,
2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
3) naruszenia przez UP przepisdw prawa i regulaminu pracy,

4) niezrealizowania programu stazu.

20. Organizator na wniosek UP moze rozwigza¢ 7 pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku
niezrealizowania przez pracodawce warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez QOrganizatora decyzji
o przerwaniu stazu u pracodawcy nastgpuje po otrzymaniu stanowiska UP w sprawie.,

21. Obowigzki UP odbywajacego staz u pracodawcy:

1) przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

2) sumienne i staranne wykonywanie zadan objgtych programem stazu oraz stosowanie sie do polecen
pracodawecy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

3) przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

4) sporzadzanie sprawozdania 7 przebiegu stazu, zawierajacego informacje o wykonywanych zadaniach
oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych,

5) zawiadomienie realizatorow o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
zawodowej i przedstawicenie dokumentow potwierdzajgcych zaistniatg sytuacje (np. kopia umowy o
prace, kopia umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji dziatalnosci zawodowej, zaswiadczenie z urzedu pracy o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb
bezrobotnych z powodu podjecia pracy),

6) informowanie personelu Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osebowych.

22. Zwrot kosztow dojazdu:

1) UP przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na staz realizowany poza miejscem zamieszkania, na
podstawie ztozonego przez UP oswiadczenia wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2) Za przejazd wtasnym $rodkiem transportu UP otrzymuje zwrot kosztdw w wysokosci najnizszej ceny
biletu na danej trasie,

3) Za przejazd srodkiem transportu publicznego UP otrzymuje refundacje kwoty wynikajacej z
zatgczonych biletow (2 jednego dnia stazu). Podstawg ustalenia kwoty zwrotu przejazdu
publicznym srodkiem transportu jest przedstawienie przez UP:

a. oswiadczenia o wyborze srodka transportu i wysokosci poniesionych kosztow dojazdu,

b. kopii biletow opatrzonych wtasciwg datg, wytgcznie za dni, w ktdrych UP hyt/a obecny/a na
zajeciach (potwierdzonych listg abecnosci) w przypadku braku trasy przejazdu na bilecie
nalezy dotaczy¢ oswiadczenie przewoinika o cenie biletu na danej trasie.

4) W przypadku biletéw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby dni zajec.
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5) Podstawa ustalenia kwoty zwrotu przejazdu samochodem oscbowym jest przedstawienie przez
UP:
a. oswiadczenia o wyborze $rodka transportu i wysokosci poniesionych kasztéw dojazdu,
b. oswiadczenia przewo?nika o cenie biletu na danej trasie.
W uzasadnionych przypadkach GOPS moze Zz3da¢ od UP do wgladu:
a. prawa jazdy kat. B,
b. dowodu rejestracyjnego samochodu,

6) W przypadku dojazdu samochodem osobowym nie bedgcym wiasnoécia UP wymagane jest
przedstawienie umowy uZyczenia pojazdu na czas uczestnictwa w zajeciach.

7) UP otrzymuje zwrot kosztow wytacznie za dni, w ktdrych byl/a obecna na stazu (potwierdzonych
lista obecnosci).

8) Podstawg wyplaty zwrotu kosztow dojazdow jest ziozenie kompletu wymaganych regulaminem
dokumentow najpoiniej 7 dnia od zakonczenia miesigca rozliczeniowego.

8) Organizator dokonuje jednorazowej wyplaty zwrotu kosztéw dojazddw po zakoriczeniu miesiaca
rozliczeniowego.

10) Wszelkie dokumenty niezbedne do ubiegania sic o zwrot kosztéw dojazdu Organizator
udostgpni w biurze GOPS pod adresem wskazanym w §1 niniejszego regulaminu.

11) Wyptata zwrotu kosztdw dojazdu nastepuje po weryfikacji prawidiowosci i zgodnoéci z lista
obecnodci przedstawionych danych na temat kosztdw dojazdu, w terminie 21 dni od daty zloZenia
dokumentéw potwierdzajagcych poniesione wydatki, pod warunkiem dostepnosci $rodkdw
finansowych na rachunku bankowym projektu.

§11
Pozostate informacje

W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ UP zobowigzuje sie
poinformowac o tym fakcie pisemnie pracownikéw Organizatora, w najwczesniejszym mozliwym
terminie.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy Uczestnikow/czek projektu w przypadku
naruszenia przez niego/nig postanowier niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtiycia spofecznego,
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub
pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegolnego wandalizmu.

W przypadku skreslenia UP z listy Uczestnikdw Projektu z przyczyn nieuzasadnionych lub w przypadku
razgcego naruszenia niniejszego regulaminu jest on/a zobowigzany/a do wniesienia optaty stanowiacej
100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych przez UP w ramach projekiu w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia decyzji o skreéleniu z listy Uczestnikéw Projektu.

Wysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego UP przy uwzglednieniu
wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu UP w projekcie.

Kazdorazowa rezygnacja UP z udziatu w projekcie przed zakodczeniem udziatu w przewidzianych dla
niego w indywidualnej $ciezce reintegracji formach wsparcia wigze sie z konsekwencjami finansowymi w
postaci zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.
Wyjatkiem od powyiszej zasady jest sytuacja, w ktérej wyloniony w procesie rekrutacji uczestnik
rezygnuje

z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.

Wszelkie nieobecnosci wymagaja usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich wystapienia.
W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, UP zobowigzany jest
do dostarczenia do Biura projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik
poproszony zostanie o ztozenie stosownego oswiadczenia.

Wezesniejsze wyjscia z zajec lub spdinienia rowniez beda wymagaly zfoZenia przez UP stosownego
oswiadczenia.

Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci jest réwnoznaczne z rezygnacja UP z dalszego
uczestnictwa w projekcie i bedzie sie wigzato z konsekwencjami finansowymi, o ktérych mowa w ust. 5
niniejszego paragrafu.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 i 9 niniejszego paragrafu, oraz rezygnacji z uczestnictwa
w projekcie z innych powoddéw UP zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez



Organizatora catkowitych kosztow poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w
projekcie, tj. maksymalnie do wysokosci 22 735,72 zt.
11. Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie i jest suma:
- catkowitego kosztu uczestnictwa w szkoleniu, z ktorego UP skorzystat w ramach projektu,
od poczatku trwania projektu do momentu przerwania uczestnictwa w projekcie,
— kosztu dodatkowych swiadczen otrzymanych przez UP do momentu przerwania uczestnictwa
w projekcie,
- kosztow zarzadzania projektem przeliczanych proporcjonalnie do liczby oséb biorgcych udziat w
projekcie.

§12
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie postanowienia
wynikajace
z Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz obowigzujace w Programie wytyczne i zasady.

2. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia.

Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do Kierownika GOPS.

4. Qrganizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

=

Zatwierdzam

~ KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne]

Zatgczniki:

1. Formularz przystapienia do udziatu w projekcie , AKTYWNIE W PRZYSZtOSC”.

2. Oswiadczenia dotyczgce spetniania kryteridw kwalifikacyjnych

3. Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych



